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DUYURU 

Konu: Yıllık İzin Talepleri


Sayın ………………………… Çalışanları;

İşyerimizde birikmiş yıllık izinler hakkında değerlendirme yapılmış olup yıllık izin kullanımlarının planlanması konusunda karar alınmıştır. Yıllık Ücretli İzin Yönetmeliği’nin 7. maddesinde, işçinin izin isteğini en az bir ay önceden işverene bildirmesi gerektiği açıklanmış, 8. maddede ise işverenin işçinin izin kullanma tarihi ile bağlı olmadığı, işçinin talebi ve iş durumu dikkate alınarak izin döneminin belirleneceği ifade edilmiştir. Aynı yönetmeliğin 8. maddesinde ayrıca; aynı tarihe rastlayan izin isteklerinde: “işyerindeki kıdem ve bir önceki yıl iznini kullandığı tarih dikkate alınarak öncelikler belirlenir.” şeklinde düzenleme bulunmaktadır.

Yıllık Ücretli İzin Yönetmeliği’nde de belirtildiği üzere yıllık izin kullanılacağı zamanı belirlemek işverenin yönetim hakkı kapsamında kalmaktadır.  

Bu kapsamda işverenliğimiz tarafından çalışma koşulları ve işlerin yürütülmesi hususları dikkate alınarak planlama yapılması için çalışanlarımızın yıllık izin kullanmak istediği tarihleri İnsan Kaynakları birimine iletmesi rica olunur. 
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