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DUYURU 

Konu: Ücretsiz İzinlerin Artışı


Sayın ………………………..................  Çalışanları;

4857 Sayılı İş Kanunu Ek Madde 2’de tanımlandığı üzere; “İşçiye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasının, eşinin, kardeşinin, çocuğunun ölümü hâlinde üç gün, eşinin doğum yapması hâlinde ise beş gün ücretli izin verilir.

İşçilerin en az yüzde yetmiş oranında engelli veya süreğen hastalığı olan çocuğunun tedavisinde, hastalık raporuna dayalı olarak ve çalışan ebeveynden sadece biri tarafından kullanılması kaydıyla, bir yıl içinde toptan veya bölümler hâlinde on güne kadar ücretli izin verilir.”

Kanun maddesinde belirtilen mazeret izinleri dışında kalan ücretsiz izin talepleri işverenin yönetim hakkı çerçevesinde olup kabulü ve onayı şarttır. Son dönemde işyerimizde artış gösteren yoğun ücretsiz izin kullanımı nedeni ile işyerimizin üretim verimi düşmekte ve olumsuz etkilenmektedir. Bu kapsamda haklı ve geçerli bir mazereti bulunmayan çalışanlarımızın ücretsiz izin talepleri kabul edilmeyecektir.
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Belirtilen hususlar çerçevesinde çalışanlarımızın gerekli özen ve dikkati göstermesini rica eder, mevcut durumun devam etmesi halinde disiplin sürecinin ve yasal işlemlerin ivedilikle başlatılacağını bildirmek isteriz.  
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