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TEBLİĞ 

Konu: Başka İşte Çalışma


Sayın ………………………..................  

İşverenliğimiz bünyesinde ................ görevinde ....../...../...... tarihinden itibaren belirsiz süreli hizmet akdine tabi olarak çalışmaktasınız. Mesai saatleri dışında başka işlerde sigortasız olarak çalıştığınız duyumları şirketimiz tarafından alınmaktadır.

İş sözleşmenizin “g- Başka İşte çalışma - İşçi, işverenin yazılı izni olmaksızın iş saatleri içinde, iş saatleri dışında veya yıllık ya da idari izin sırasında veya raporlu olduğu süre içinde başka işverenlerin işinde çalışamaz.” Maddesine uymayarak İşverenliğimizden yazılı ya da sözlü izin almadan ve haklı bir neden bildirmeden başka işte çalıştığınızın tespiti halinde iş sözleşmeniz tek taraflı olarak fesih edilecektir. Ayrıca şirketimiz mesai saatleri dışında olası yaşanacak iş kazalarında firmamızın sorumluluğu bulunmadığı hususunu hatırlatmak isteriz.

Bu Konuda gerekli özeni göstermeniz mevcut durumun devam etmesi halinde disiplin sürecinin ve yasal işlemlerin ivedilikle başlatılacağını bildirmek isteriz.  


          
                                                                                                 İŞVEREN / İŞVEREN VEKİLİ 

                                                                                                    KAŞE - İMZA

Tebellüğ Eden İşçi Adı Soyadı:
Tebliğ Tarihi:
İmza:
	
