KIDEM TAZMİNATININ HESAPLANMASI
	Matraha Dâhil Edilecek Ödemeler
	Matraha Dâhil Edilmeyecek Ödemeler

	Esas ücret, çıplak ücret

	Fazla çalışma, çalışılan hafta tatili, ulusal  bayram, genel tatil, dini bayram, yıllık izin ücretleri

	İkramiye (şartlı)

	Devamlılık göstermeyen primler, toplu iş sözleşmesi gereğince ödenen primler, seyahat, satış, taltif, hizmet, teşvik primleri

	Bahşiş (şartlı)

	Sigorta/işsizlik sigortası primleri işveren hisseleri

	Sürekli ödenen jestiyon

	Yolluk (harcırah) 


	6772 sayılı Yasaya göre ödenen iki ikramiye (ilave tediye)
	Evlenme, doğum, ölüm, doğal afet, askerlik, hastalık, iş arama, eğitim yardımları

	Temettü

	Bir defalık verilen ikramiyeler, jübile ikramiyesi, belirli sürelerde verilen teşvik (özendirme) İkramiyesi

	Devamlı ödenen primler

	Bayram harçlığı (şartlı)


	Kasa, unvan, imza, mali sorumluluk, yıpranma tazminatları 
	Ara dinlenme parası, ücretli izin parası


	Ayakkabı veya bedeli
	İhbar tazminatı

	Gece zammı
	Avans ödemesi

	Vardiya primi
	İşyeri kuruluş yıldönümü için verilen ödemeler

	Makam tahsisatı
	Gezici görev güvencesi


	Yakacak yardımı
	Demirbaş olarak verilen giyim eşyaları (iş elbisesi yardımı)

	Toplu taşım kartı
	İşyerinde kullanılmak üzere verilen sabun, havlu

	Gıda, aile, konut, yemek, taşıt yardımları (parasal değerleri hesap edilerek dâhil edilir.)
	Vekâleten yürütülmekte olan görev için verilen ücret

	Çocuk yardımı
	İzin harçlığı

	Kıdem zammı
	Otel ve ev gideri olarak ödenen paralar

	Pahalılık zammı
	

	Eğitim yardımı
	



