


SAATLİK ÜCRETE GEÇİŞ
 BİLGİLENDİRME TUTANAĞI

İşyerimizde uygulanan ücret politikası ile ilgili olarak çalışanları bilgilendirme ihtiyacı duyulmuştur. İşyerimizde ücretlerin tamamı banka yoluyla ödenmektedir. 2022 ……… ayı itibariye normal Brüt/Net ücretiniz AGİ hariç …………………..TL’dir. Bilinmektedir ki işyerimizde aylık ücret uygulamakta olup, 31 gün olan aylarda 30 günlük ücret tahahkkuku yapılmakta, 31 gün işe gelen çalışan ile 30 gün işe gelen çalışan 30 günlük ücret almaktadır. Bu çerçevede hakkaniyet ölçütü kapsamında  2022 ……. Ayından itibaren 31 gün olan aylarda ücret 232,5 saat üzerinden 30 gün aylarda 225 saat üzerinden ücret hesaplanacak; ayrıca işe mazeretsiz geç gelinen-erken çıkılan veya ücretsiz saatlik izin alınan çalışma saatleri dikkate alınarak ücret hesaplaması yapılacaktır. Yine 4857 sayılı İş Kanunu çerçevesinde günlük saatlik ücret uygulaması ile personelin almış olduğu istirahat raporlarının geçici iş göremezlik ödeneği ödenmeyen ilk iki günlük kısmı için işverenin yönetim ve takdir hakkı çerçevesinde ücret ödeme yükümlülüğü bulunmamaktadır. Buna göre 2020 …………….ayından itibaren  işyerimizde aylık ücret hesaplamasından vazgeçilerek saatlik ücret uygulamasına geçilecektir.  …../…../……
Çalışan Saatlik Ücret : ………..TL(Brüt/Net)
Bilgilerin sunulur.

                                                                                                                                İŞVEREN/VEKİLİ ADI SOYADI
                                                                                                                                                     İMZA-KAŞE
                                       

                                     M U V A F A K A T N A M E 

Yukarıda yazılı haklarımı dikkatli bir şekilde okudum ve anladım. Hiçbir telkin, tesir ve baskı altında kalmadığımı beyanla, ……./…../2020 tarihi itibariyle saatlik ücret uygulamasına geçilmesine muvafakat ediyorum.


ÇALIŞAN ‘TÜM AÇIKLAMALARI OKUDUM. UYGULANMASINI KABUL EDİYORUM. BİR NÜSHASINI ELDEN TESLİM ALDIM’ ŞEKLİNDE EL YAZISI İLE YAZMALIDIR. 
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Tebellüğ Tarihi	:
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