PERSONEL İŞ SÖZLEŞMESİNİN/İŞYERİ  DEVRİNE İLİŞKİN

TAAHHÜT ve MUVAFAKATNAME

Sn. .....................................................
…../….. /……. Tarihinden itibaren hizmet sözleşmesi aracılığı ile istihdam edilmekte olduğunuz ………………………....……………………………………firmasından …./…../2018 tarihinden (bu tarih dahil) itibaren, hizmetiniz kesintiye uğratılmaksızın ve 4857 sayılı İş Kanunu kapsamında tüm haklarınızla birlikte, .....................................................................................görevini yerine getirmek üzere sigortalı personel olarak sizin de rızanız alınarak,…………………………………..……………firmasına naklinize karar verilmiştir.
Bu çerçevede ……………………………………………………..ile yapılan hizmet sözleşmesi  aracılığı ile …………………………………………………………firmasında  geçen hizmet süreleriniz ve bu şirket nezdindeki hizmet sürenizden doğan kıdem-ihbar, yıllık ücretli izin, normal ücret, fazla mesai ücreti, ulusal bayram genel tatil ücreti, hafta tatili ücreti, özlük haklarının tamamından yeni işvereniniz olan...............................................................nezdinde geçen haklar olarak kabul edilecek ve kıdeminiz her iki şirket işyerindeki sürelerin toplamı üzerinden hesaplanacaktır. 
İşbu taahhütname, bir sureti personele verilmek, diğer suretleri önceki işveren ve sonraki işverende kalmak üzere, bir sayfa ve üç nüsha olarak müştereken düzenlenmiş, yüksek sesle okunarak doğruluğu anlaşıldığından taraflarca …../……./…….. tarihinde, imza altına alınmıştır.
İlgili Mevzuat: (Borçlar Kanunu’nun 429. Maddesi- Hizmet sözleşmesi, ancak işçinin yazılı rızası alınmak suretiyle, sürekli olarak başka bir işverene devredilebilir. Devir işlemiyle, devralan, bütün hak ve borçları ile birlikte, hizmet sözleşmesinin işveren tarafı olur. Bu durumda, işçinin, hizmet süresine bağlı hakları bakımından, devreden işveren yanında işe başladığı tarih esas alınır.) 
DEVREDEN İŞVEREN

               
          DEVRALAN İŞVEREN

M U V A F A K A T N A M E 

Yukarıda yazılı haklarımı dikkatli bir şekilde okudum ve anladım. Hiçbir telkin, tesir ve baskı altında kalmadığımı beyanla, iş sözleşmemin ....................................................firmasına devredilmesine muvafakat ediyorum.

…………………………………..firmasında işe giriş tarihim olan …../…../….. Tarihinden ……………………………….firmasına naklimin yapıldığı …../…../…… tarihe kadar  olan çalışma süremle ilgili olarak normal ücret, fazla çalışma ücreti, ulusal bayram ve genel tatil ücreti, hafta tatili gibi hiçbir alacağım olmadığını gayri kabili rücu surette ibra ettiğimi beyan ederim.
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